Lobos, 29 de diciembre de 2003.-

VISTO:

La necesidad de revisar y ordenar la normativa que regula la relación laboral con el Personal Municipal; y

CONSIDERANDO: 

Que ello implica controlar y ordenar la Planta de Personal vigente.-

Que, durante el transcurso del año 2003, se sancionó el Decreto Nº 5 del día 2 de enero de 2003 y el Decreto Nº 416 del día 17 de septiembre de 2003, por los cuales se promovieron designaciones, traslados y ascensos en forma general.-

Que, si bien es competencia del Departamento Ejecutivo Municipal la estructuración orgánica, la regulación escalafonaria y salarial de la Planta de Personal Municipal debe realizarse teniendo en consideración los principios generales de la carrera administrativa que contempla la Ley 11.757.-

Que para ello es necesario el cumplimiento de un proceso de selección, a través del cual se acredite la idoneidad del Agente, la capacitación suficiente del personal y que las designaciones que se realicen lo sean por el grado correspondiente inferior a la clase inicial de cada agrupamiento.-

Que también se han realizado promociones sin que los Agentes hayan permanecido un tiempo mínimo en la clase de la cual han sido promovidos.-

Que el derecho a la carrera del personal municipal implica el derecho a la igualdad de oportunidades para la cobertura de cada uno de los niveles y jerarquías dispuestos.-

Que en ambos Decretos consignados no se ha cumplimentado debidamente lo expuesto,   pero es en el último donde se observa que median razones para interrumpir la presunta consolidación de derechos de estabilidad en el cargo de los Agentes que implicaría un aumento de la Planta de Personal significativo, sin pase a retiro de otros Agentes.-

Que todo nombramiento realizado es provisional hasta tanto el Agente adquiera el derecho a la estabilidad, de acuerdo a lo determinado en el Artículo 6º de la ley 11.757.-

Que, conforme a lo normado en los Artículos 4º, 6º, 7º, 13º, 114º y concordantes de la Ley 11.757 y Artículos 107º, 108º y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipalidades, es de atribución del Departamento Ejecutivo la modificación de la Planta de Personal Municipal.-

Por ello,  

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

                                                                D    E    C    R    E    T    A

ARTÍCULO 1º: Déjanse sin efecto las designaciones, promociones, ascensos y todo otro tipo de modificación de la Planta de Personal sancionada por Decreto Nº 416 del día 17 de septiembre de 2003, a partir del día 1º de enero de 2004, de acuerdo a lo que se dispone en el Artículo 2°.-

ARTÍCULO 2º: Determínase y apruébase en el Anexo I que se acompaña, la Escala de Categorías en las que se desempeñarán los Agentes allí mencionados, y que se hallan comprendidos en el Decreto Nº 416/03, con los parámetros que en él se indican, con vigencia a partir del día 1º de enero de 2004.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Liquidación de Haberes a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:
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